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Perjanjian Kinerja Kepala UPT (Unit Pelaksana Teknis)
adalah dokumen yang berisi kesepakatan antara
kepala BPMP Provinsi Bengkulu dengan Direktorat

Jenderal PAUD dan Dikdasmen

Dokumen ini merinci indikator dan target kinerja yang
harus dicapai oleh BPMP tahun 2025.

Tujuannya adalah untuk meningkatkan akuntabilitas

Kinerja, memastikan tujuan BPMP se

Kementerian PAUDASMEN, dan menj

SEIVESREIED

aras dengan
adi dasar



https://pdm.dikdasmen.go.id/
https://pdm.dikdasmen.go.id/

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Kepala
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SABURA SOE'OED PUTRA
Jabatan : Kepala

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Gogot Suharwoto, S.Pd., M.Ed., Ph.D.

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.




Sasaran Indikator Satuan Target

[IKK 1.1] Persentase satuan pendidikan yang
memanfaatkan hasil asesmen tingkat nasional untuk Persen 64,06

[SK 1] Meningkatnya mutu | neningkatan kualitas pembelajaran
pendidikan jenjang PAUD,

Dikdas dan Dikmen

[IKK 1.2] Persentase daerah (provinsi dan

kabupaten/kota) yang memenuhi SPM pendidikan Persen 57,61
[IKK 2.1] Capaian Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Kateqori Sangat
[SK 2] Meningkatnya tata Bengkulu dengan kategori sangat baik g Baik
kelola BPMP Provinsi
Bengkulu [IKK 2.2] Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Predikat A
Pemerintah BPMP Provinsi Bengkulu minimal A
No | Kode Nama Kegiatan Anggaran

Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, Dikmen dan

1 7605 Dikmas

Rp8.188.120.000

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen

2 7000 PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Rp18.062.962.000

Total Anggaran Rp26.251.082.000




LAPORAN KINERJA
TAHUN 2025
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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

BPMP ::::Ii:s.ziuﬂzingkulu N | LAl SAK| P 8905

No Komponen Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 Perencanaan Kinerja 30% 27.6
2 Pengukuran Kinerja 30% 26.4
3 Pelaporan Kinerja 15% 13.8
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 21.25
Predikat A 89.05
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Apa yang harus
saya lakukan ??




Mengerjakan semua kegiatan yang ditetapkan dalam
SKP masing2.

Menghasilkan Produk kerja yang diperintah atasan.

Mengikuti SOP, aturan yang ditetapkan






